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Betreft: nieuw rapport 
 
 
 
Aan de ouder(s)/verzorger(s) van de leerlingen van groep 0 t/m groep 8, 
 

 
 
Als team zijn wij vorig schooljaar, op verschillende studie(mid)dagen, bezig geweest met 
“Handelingsgericht werken” (HGW). Wanneer je -als school- handelingsgericht wilt werken, 
houd je rekening met de verschillen tussen de leerlingen. Zo wordt er dit jaar in iedere groep 
gewerkt met een groepsplan rekenen. Daarop staan de gegevens van de leerlingen en hun 
bijbehorend niveau.  
Tweemaal per schooljaar worden de leerlingen worden getoetst. Hierbij wordt gebruik 
gemaakt van (objectieve) cito-toetsen. Dit begint al in groep 1. Deze toetsen geven naast de 
methodetoetsen een beeld van de leerlingen op welk niveau zij het beste kunnen werken. 
  
Op één van die studiedagen kwam naar voren dat  ons rapport niet meer voldoet aan de 
voorwaarden die horen bij HGW. Daarnaast sloten de toetsmomenten niet aan op de 
momenten waarop de rapporten mee naar huis gingen.  
Daarom zijn wij bezig geweest met het ontwikkelen van een nieuw rapport. De twee 
toetsmomenten sluiten nu aan bij de momenten waarop de rapporten mee naar huis gaan. 
Dit betekent dat we van drie- naar twee rapporten zijn overgegaan.  Het nieuwe rapport ziet 
er overzichtelijk uit en ook het behaalde niveau van de cito-toetsen staat er op. Wij zijn trots 
op het resultaat.  
 
Het eerste rapport kunt u in januari verwachten. Het tweede rapport gaat mee in juni; we 
houden dan ook rapportavonden.   
Voor groep 8 zijn aparte rapportavonden in november en maart i.v.m. de schoolkeuze voor 
het voortgezet onderwijs. 
Mocht het nodig zijn, dat de leerkracht zich zorgen maakt over uw kind, dan neemt zij/hij 
contact met u op. Indien u zich zorgen maakt, kunt u natuurlijk ook contact opnemen met de 
leerkracht. 
 
Wij hopen dat wij u, d.m.v. deze brief, voldoende hebben geïnformeerd. 
 
 
 
       
 Het team van De Regenboog. 
 
 
 



 

 


